
Форма предоставления информации об исполнении регионального проекта
«Формирование отрицательного отношения к коррупции»
[bookmark: _GoBack]в Сабинском муниципальном районе Республики Татарстан за 9 месяцев 2024 года
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	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация
об исполнении
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Задача 1. Оценка состояния коррупции в Республике Татарстан


	1.
	1.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп и опубликованы результаты указанных исследований
	Республиканские органы исполнительной власти, органы местного самоуправления (по согласованию)
	В 3 квартале 2024 года отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп не проводились.
На сайте района в разделе «Противодействие коррупции» размещен и находится в актуальном состоянии социологический опрос «Опрос о состоянии коррупции в районе». Результаты опроса рассматриваются на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции. 
(Выполнение индикаторов - 100%).

	
Задача 2. Привлечение экспертного сообщества к проведению независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов


	2.
	2.2. Размещение проектов разработанных нормативных правовых актов на официальном сайте, созданном для размещения информации о подготовке органами государственной власти Республики Татарстан проектов нормативных правовых актов и результатах их общественного обсуждения http://tatarstan.ru/regulation
	Министерство юстиции Республики Татарстан, республиканские органы исполнительной власти, органы местного самоуправления (по согласованию)
	На официальном сайте района в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Независимая антикоррупционная экспертиза» начальником юридического отдела размещаются проекты муниципальных НПА, разработанные в муниципальном районе.
За отчетный период размещению подлежит 410 проектов НПА.

(Выполнение индикаторов -100%)





Форма предоставления информации об исполнении комплекса процессных мероприятий
«Совершенствование антикоррупционной политики Республики Татарстан»
в Сабинском муниципальном районе Республики Татарстан за 2 квартал 2024 года


	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация
об исполнении

	
	
	
	



	1
	2
	3
	4

	
Задача 1. Оценка состояния коррупции в Республике Татарстан


	1.
	1.1. Разработка и актуализация нормативных правовых актов о противодействии коррупции во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан
	Республиканские органы исполнительной власти, органы местного самоуправления (по согласованию)
	За 9 месяцев 2024 года принят 11 нормативно правовой акт в сфере противодействия коррупции: 
1) Решение Совета Сабинского муниципального района от 26.02.2024 г. №253 «О внесении изменений в решение Совета Сабинского муниципального района Республики Татарстан от 12.12.2023 года №236 «О бюджете Сабинского муниципального района Республики Татарстан на 2024 год и на плановый период 2025-2026 годов»»;
2) Решение Совета Сабинского муниципального района от 27.06.2024 г. №271 «О внесении изменений в Положение о запрете отдельным категориям лиц открывать, и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, утвержденное решением Совета Сабинского муниципального района от 05.04.2016 №47»;
3) Постановление Исполнительный комитет Сабинского муниципального района от 01.07.2024г. №539-п «О внесении изменений в постановление Исполнительного комитета Сабинского муниципального района Республики Татарстан от 09.11.2015 №1382-п «Об утверждении тарифных коэффициентов и тарифных ставок (окладов) Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы Сабинского муниципального района Республики Татарстан»;
4) Постановление Исполнительный комитет Сабинского муниципального района от 01.07.2024г. №540-п «О внесении изменений в Положение об организации и условиях оплаты труда руководителей и специалистов (за исключением должностей, отнесенных к должностям муниципальных служащих) Централизованной бухгалтерии при Финансово-бюджетной палате Сабинского муниципального района, утвержденный постановлением Исполнительного комитета Сабинского муниципального района от 29.04.2019 №428-п;
5) Постановление Исполнительный комитет Сабинского муниципального района от 01.07.2024г. №550-п «О внесении изменений в постановление Исполнительного комитета Сабинского муниципального района от 23.03.2021 №301-п «Об условиях оплаты труда работников бюджетной сферы, на которые не распространяется Единая тарифная сетка по оплате труда работников бюджетной сферы»;
6) Постановление Исполнительный комитет Сабинского муниципального района от 01.07.2024г. №551-п «Об условиях оплаты труда работников муниципальных организаций молодежной политики Сабинского муниципального района Республики Татарстан»;
7) Постановление Исполнительный комитет Сабинского муниципального района от 01.07.2024г. №552-п «Об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Сабинского муниципального района Республики Татарстан»;
8) Постановление Исполнительный комитет Сабинского муниципального района от 01.07.2024г. №553-п «Об условиях оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Сабинского муниципального района Республики Татарстан»;
9) Постановление Исполнительный комитет Сабинского муниципального района от 01.07.2024г. №554-п «Об условиях оплаты труда работников муниципальных организаций физической культуры и спорта Сабинского муниципального Республики Татарстан»;
10) Постановление Исполнительный комитет Сабинского муниципального района от 06.08.2024г. №647-п «О внесении изменений Положение о проведении оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов и экспертизы муниципальных нормативных правовых актов Сабинского муниципального района Республики Татарстан, утвержденный постановлением Исполнительного комитета Сабинского муниципального района Республики Татарстан от 19.08.2016 №1051-п;
11) Решение Совета Сабинского муниципального района от 25.09.2024 г. №286 О внесении изменений в решение Совета Сабинского муниципального района Республики Татарстан от 12.12.2023 года №236 «О бюджете Сабинского муниципального района Республики Татарстан на 2024 год и на плановый период 2025-2026 годов»
Значение индикатора - 100 %

	2.
	1.2. Обеспечение действенного функционирования подразделений органов публичной власти в Республике Татарстан по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с Указом Президента Российской Федерации № 1065 и Указом Президента Республики Татарстан № УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	Республиканские органы исполнительной власти, органы местного самоуправления (по согласованию)
	Распоряжением Руководителя Исполнительного комитета Сабинского муниципального района Республики Татарстан от 06.10.2017г. №175-р определено должностное лицо кадровой службы, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений – Ярмиева Р.Н., возложив на нее функции в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009г. № 1065 и Президента Республики Татарстан от 01.11.2010 № УП-711.
Имеется План работы ответственного лица по профилактике коррупционных и иных правонарушений Совета, и Исполнительного комитета Сабинского муниципального района Республики Татарстан на 2024 год, утвержденный заместителем главы Сабинского муниципального района- председателем комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов.      
 (Выполнение индикаторов -100%).

	3.
	1.3. Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными гражданскими служащими Республики Татарстан, муниципальными служащими в Республике Татарстан функций, и внесение (при необходимости) уточнения в перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, муниципальной службы в Республике Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Республиканские органы исполнительной власти, органы местного самоуправления (по согласованию)
	Перечень должностей муниципальной службы в муниципальном образовании Сабинский муниципальный района, замещение которых связано с коррупционными рисками утвержден постановлением Главы Сабинского муниципального района Республики Татарстан от 12.12.2013 № 134-п.
Из 85 должностей муниципальной службы Сабинского муниципального района Республики Татарстан в перечень включено 85 должностей, что составляет 100%.  
Проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными служащими функций.
(Выполнение индикаторов - 100%)

	4.
	1.4. Анализ личных дел государственных гражданских служащих Республики Татарстан, муниципальных служащих в Республике Татарстан и актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках (супругах своих братьев и сестер и о братьях и сестрах своих супругов), в целях выявления возможного конфликта интересов
	Республиканские органы исполнительной власти, органы местного самоуправления (по согласованию)
	Проведен анализ и актуализация анкетных данных муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности.
Проводится работа по подлинности дипломов, по проверке участия муниципальных служащих в предпринимательской деятельности и участия в деятельности органов управления коммерческими организациями. Проводится анализ анкетных данных на наличие близкого родства.
(Выполнение индикаторов - 100%)

	5.
	1.5. Проведение проверок соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Татарстан требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими Республики Татарстан ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей», иных информационных систем (не менее одного раза в год)
	Республиканские органы исполнительной власти, органы местного самоуправления (по согласованию)
	Обеспечен доступ к программе для проверки сведений из ЕГРЮЛ и ЕГРИП, также установлена программа «Кадры 1С». 
С помощью базы проверяется соблюдение муниципальными служащими запретов, в части участия в органе управления коммерческой организацией и занятия предпринимательской деятельностью.
Проверена информация о выдаче дипломов о высшем и средне профессиональном образовании посредством сайта в отношении муниципальных служащих.
Во исполнение законодательства о муниципальной службе, о противодействии коррупции гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, предоставлены справки об отсутствии судимости.
Проводятся проверки соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной и муниципальной службе.
В целях усиления работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений, кадровыми службами органов местного самоуправления ведется постоянная разъяснительная работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений среди муниципальных служащих.
 (Выполнение индикаторов -100%).


	6.
	1.7. Проведение мониторинга участия лиц, замещающих государственные должности Республики Татарстан, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Республики Татарстан, должности муниципальной службы в Республике Татарстан, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Республиканские органы исполнительной власти, органы местного самоуправления (по согласованию)
	Мониторинг лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями проводится систематически, нарушений не выявлено.
(Выполнение индикаторов -100%). 


	7.
	1.8. Проведение работы с организациями, подведомственными органам публичной власти в Республике Татарстан, в целях обеспечения соблюдения обязанности принимать меры, предусмотренные положениями статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов организациями
	Республиканские органы исполнительной власти, органы местного самоуправления (по согласованию)
	Осуществлен контроль соблюдения обязанности принимать меры, предусмотренные положениями статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов организациями, подведомственными ОМС.
Ведется контроль соблюдения правил и норм Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Сабинского муниципального района, и исполнения обязанности по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
Внесены изменения в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений.
(Выполнение индикаторов -100%).


	8.
	1.9. Утверждение и исполнение годовых планов работ комиссий при руководителях республиканских органов исполнительной власти по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	[bookmark: p_399023]Республиканские органы исполнительной власти, органы местного самоуправления
[bookmark: p_399024](по согласованию)
	Работа Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Сабинском муниципальном районе ведется согласно утвержденному годовому Плану. В случае необходимости возможно проведение внеочередных заседаний, в течение года в План работы могут быть внесены изменения и дополнения.
Все решения заседаний комиссии доводятся до органов местного самоуправления.
(Значение индикаторов -100%  выполнены)

	Задача 2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством проведения антикоррупционной экспертизы

	9.
	2.1. Обеспечение условий для проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов и обобщение результатов проведения указанной экспертизы
	Министерство юстиции Республики Татарстан, республиканские органы исполнительной власти, органы местного самоуправления (по согласованию)
	Количество нормативных правовых актов, подвергнутых антикоррупционной экспертизе на стадии разработки их проектов – 410 
(Выполнение индикаторов -100%)

	Задача 3. Организация антикоррупционного обучения и осуществление антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции

	10.
	3.7. Осуществление работы по формированию у государственных гражданских служащих Республики Татарстан, муниципальных служащих в Республике Татарстан, работников органов публичной власти в Республике Татарстан, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции, в том числе принятие организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими Республики Татарстан, муниципальными служащими в Республике Татарстан ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	Республиканские органы исполнительной власти, органы местного самоуправления (по согласованию)
	К работе по формированию антикоррупционного мировоззрения и поведения,  а также к проведению мероприятий привлечены общественные формирования. Доля муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, а также руководителей муниципальных учреждений, с которыми проведены антикоррупционные мероприятия, составляет 100%.
21 февраля 2024 года в актовом зале заседаний Исполнительного комитета Сабинского муниципального района прошел обучающий семинар для муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений, депутатов сельских поселений на тему «Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнение соответствующей формы справки».
За 2024 год в муниципальном районе при участии представителей общественных организаций проведено 4 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов.
 Все проводимые в муниципальном районе мероприятия по противодействию коррупции направлены на активизацию работы по формированию у муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции и проводятся с привлечением представителей общественного Совета района и общественных организаций Сабинского муниципального района.
(Выполнение индикаторов -100%).

	11.
	3.8. Рассмотрение отчетов о реализации программ противодействия коррупции на заседаниях общественных советов органов публичной власти в Республике Татарстан
	Республиканские органы исполнительной власти, органы местного самоуправления (по согласованию)
	Отчеты о реализации программы противодействия коррупции заслушаны в феврале 2024 года на итоговом заседании Совета Сабинского муниципального района с участием председателя и членов Общественного совета района. 
(Значение индикаторов -100% выполнены)


	Задача 4. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности органов публичной власти в Республике Татарстан, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

	12.
	4.2. Обеспечение функционирования в органах публичной власти в Республике Татарстан телефонов доверия, горячих линий, интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	Республиканские органы исполнительной власти, органы местного самоуправления (по согласованию)
	Вся информация размещена на сайте района, в т.ч. номера телефонов доверия, каждое интернет - обращение граждан автоматически попадает в базу данных электронного документооборота системы «Электронное правительство Республики Татарстан».
Проводится ежеквартальный анализ обращений граждан на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих, а также в СМИ. За отчетный период таких сообщений не поступило. 
При входе в здание сельских и городских поселений района установлены ящики «Ящики доверия» для сбора сообщений от граждан и организаций.
Ведется журнал регистрации обращений граждан и организации, поступивших по телефону доверия по вопросам противодействия коррупции.
На сайте Сабинского муниципального района опубликованы следующие номера телефонов доверия для сообщений о проявлениях коррупции:
- Совета и Исполнительного комитета Сабинского муниципального района: 
- Помощника Главы по антикоррупционной и антитеррористической работе, секретаря комиссии по координации работы по противодействию коррупции: 
- Ответственного лица за профилактику коррупционных и иных правонарушений – заведующей сектором по кадровой работе Исполнительного комитета Сабинского муниципального района РТ.
- Прокуратуры Сабинского района;
- Отдела МВД России по Сабинскому району;
-Администрация Раиса Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики: 8(843)567-88-69
- Совета при Раисе Республики Татарстан по противодействию коррупции: 8(843)567-89-12
Электронный адрес интернет – приемной Сабинского муниципального района.
За 9 месяцев 2024 года от граждан письменных и устных жалоб и об-ращений о признаках коррупционных правонарушений не поступало.
 (Значение индикаторов -100% выполнены).

	13.
	4.3. Проведение мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в средствах массовой информации и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий при руководителях республиканских органов исполнительной власти по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	Республиканские органы исполнительной власти, органы местного самоуправления (по согласованию)
	Проводится ежеквартальный анализ обращений граждан на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих, а также в СМИ, обобщенная информация рассматривается на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции.
В целях доведения до СМИ информации о мерах, принимаемых органами местного самоуправления района по противодействию коррупции, на страницах районной газеты «Саба таннары» и местном канале Сабинской телекомпании освещаются мероприятия, направленные на профилактику коррупционных и иных правонарушений. На все мероприятия по противодействию коррупции приглашаются представители СМИ. 
За 3 квартала 2024 года информации о коррупционных проявлениях со стороны муниципальных служащих не имеется.
(Значение индикаторов -100% выполнены).

	14.
	4.4 Оформление и актуализация специальных информационных стендов, разделов «Противодействие коррупции» официальных сайтов органов публичной власти в Республике Татарстан и иные формы предоставления информации антикоррупционного содержания
	Республиканские органы исполнительной власти, органы местного самоуправления (по согласованию)
	Информационные стенды антикоррупционной направленности имеются во всех муниципальных учреждениях и органах местного самоуправления, а также в фойе здании Совета и Исполнительного комитета Сабинского муниципального района установлен монитор, на котором ежеминутно транслируется антикоррупционные материалы.  Информация систематически обновляется. 
Значение индикаторов -100% выполнены).

	Задача 5. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд

	15.
	5.2. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Республиканские органы исполнительной власти, органы местного самоуправления (по согласованию)
	Реализация принципа открытости и прозрачности информации о закупках обеспечивается путем размещения на портале www.zakupki.gov.ru план-графиков закупок всех муниципальных заказчиков района, а также размещения извещений о проведении конкурентных способов закупок как на общероссийском официальном сайте, так и на сайте Сабинского муниципального района http://saby.tatarstan.ru. Электронные торги проводятся на торговой площадке http://www.zakazrf.ru либо закупается через «Биржевую площадку АГЗ РТ».
На 01.10.2024 г. заключены 407 муниципальных контрактов по итогам 207 проведённых электронных торгов на сумму 535,2 млн.руб., экономия – 9,5 млн.руб. или 1,8%.
Значение индикатора по мероприятию (доля органов государственной власти и ОМС, обеспечивших прозрачность деятельности по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, процентов) равна 100%.


	Задача 8. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции

	16.
	8.4. Проведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в социально-экономических отраслях жизнедеятельности
	Республиканские органы исполнительной власти, органы местного самоуправления (по согласованию)
	Мониторинг обращений граждан о проявлениях коррупции в социально-экономических отраслях жизнедеятельности организован, обращений за 3 квартала 2024 года не выявлено. 
(Значение индикаторов -100% выполнены). 

	17.
	8.8. Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Республиканские органы исполнительной власти, органы местного самоуправления (по согласованию)
	Все факты несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, рассматриваются на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению.
Осуществляется контроль за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности за несоблюдение требований, установленных в целях противодействия коррупции. 
В отчетном периоде к дисциплинарной ответственности  за совершение коррупционных правонарушений привлечено в виде замечания 2, в виде выговора 5 служащих.
(Значение индикаторов -100%  - выполнены)

	18.
	8.9. Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы в Республике Татарстан, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Республиканские органы исполнительной власти, органы местного самоуправления (по согласованию)
	За 9 месяцев 2024 года осуществлен контроль за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.  
Выявлено 5 нарушение, привлеченных к дисциплинарной ответственности в виде замечания 2 чел., к дисциплинарной ответственности в виде выговора 5 человек.
(Значение индикаторов -100%  - выполнены).





